
利用者の自立した生活を支援するため
のサービスを提供します。

利用者の生活と生き方を尊重したサー
ビスを提供します。 利用者中心のサービスを提供します。

基本的人権の確保と擁護
〜人間を大切にするサービスの提供〜

46
2017年

号えがお
小樽育成院だより 平成29年4月20日発行

社会福祉法人 小樽育成院  運営理念

やすらぎ荘わいわい広場で「初釜」行事、
入居されているご主人の様子に奥様も満面の笑みで応えています
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養
護
老
人
ホ
ー
ム

　
　
　  

　 

小
樽
育
成
院

オ
タ
モ
イ

デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー

オ
タ
モ
イ
ケ
ア
プ
ラ
ン
セ
ン
タ
ー

特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム 

　
　
　
　
　
や
す
ら
ぎ
荘

小
樽
市
オ
タ
モ
イ
1
丁
目
20
番
20
号

T
E
L（
0
1
3
4
）2
6

−

0
1
6
2

F
A
X（
0
1
3
4
）2
6

−

2
8
7
4

小
樽
市
オ
タ
モ
イ
1
丁
目
20
番
19
号

T
E
L（
0
1
3
4
）2
6

−

1
1
1
6

F
A
X（
0
1
3
4
）2
6

−

1
1
2
9

小
樽
市
オ
タ
モ
イ
1
丁
目
20
番
18
号（
や
す
ら
ぎ
荘
内
）

　  

フ
リ
ー
ダ
イ
ヤ
ル 

0
1
2
0

−

5
1
4

−

2
9
4

　
　
　
　
　
　
F
A
X（
0
1
3
4
）2
6

−

0
8
9
4

小
樽
市
オ
タ
モ
イ
1
丁
目
20
番
18
号

T
E
L（
0
1
3
4
）2
8

−

2
5
0
0

F
A
X（
0
1
3
4
）2
6

−

2
4
7
6

　

育
成
院
で
は
、
入
居
者
様
の
要
介
護
化
の
進
行
に
伴

い
、
介
護
職
員
等
の
体
制
強
化
に
努
め
て
い
ま
す
が
、

入
居
者
様
の
自
立
と
日
常
生
活
を
支
え
て
行
く
た
め

に
は
、
幅
広
い
支
援
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ
こ
で

当
施
設
運
営
を
縁
の
下
か
ら
支
え
て
い
る
の
が
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
団
体
や
個
人
の
皆
様
方
で
す
。
各
種
ク
ラ
ブ
活

動
を
支
え
る
の
は
職
員
だ
け
で
は
な
く
、「
詩
吟
」「
茶

道
」「
華
道
」の
講
師
の
先
生
方
を
は
じ
め
、「
理
容
」サ
ー

ビ
ス
の
小
林
様
、
各
種
行
事
の
お
手
伝
い
を
し
て
く
だ

さ
る
「
コ
ー
プ
さ
っ
ぽ
ろ
虹
の
会
」
の
皆
様
方
が
、
長

年
に
渡
り
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
と
し
て
活
躍
し
て
い
た
だ
い

て
い
ま
す
。（
活
動
の
一
部
は
本
誌
ト
ピ
ッ
ク
ス
で
紹
介
）

　

今
後
の
課
題
に
つ
い
て
は
、
新
規
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の

受
け
入
れ
に
も
力
を
注
い
で
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま

す
の
で
、
興
味
・
関
心
の
あ
る
方
は
お
気
軽
に
ご
相
談

く
だ
さ
い
。

　

オ
タ
モ
イ
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
は
、
そ
の
人
ら

し
く
在
宅
生
活
を
継
続
し
て
い
た
だ
け
る
よ
う
に
、
生

活
を
意
識
し
た
プ
ロ
グ
ラ
ム
活
動
を
実
施
し
、
一
人
ひ

と
り
に
合
っ
た
ケ
ア
の
充
実
を
目
指
し
て
サ
ー
ビ
ス
を

展
開
し
て
い
き
ま
す
。

　

ま
た
、
昨
年
度
よ
り
定
員
が
35
名
か
ら
18
名
に
な
り
、

地
域
密
着
型
の
小
規
模
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
と
し

て
活
動
し
て
い
ま
す
が
、
年
に
2
回
、『
運
営
推
進
会
議
』

を
実
施
し
て
地
域
課
題
の
把
握
や
地
域
事
業
等
へ
の
参

加
や
地
域
交
流
事
業
の
充
実
を
図
っ
て
い
き
ま
す
。

　

今
年
度
は
、
よ
り
利
用
者
様
が
楽
し
ん
で
利
用
が
で

き
る
よ
う
、
屋
外
昼
食
会
や
ク
リ
ス
マ
ス
会
・
屋
外
ド

ラ
イ
ブ
な
ど
の
季
節
の
行
事
な
ど
日
々
の
プ
ロ
グ
ラ
ム

活
動
の
充
実
を
念
頭
に
、
安
心
し
て
在
宅
生
活
が
継
続

で
き
る
よ
う
な
事
業
運
営
に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

　

オ
タ
モ
イ
ケ
ア
プ
ラ
ン
セ
ン
タ
ー
で
は
、
４
人
の
ケ

ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
で
約
１
５
０
名
の
利
用
者
様
の
居
宅
支

援
を
行
っ
て
い
ま
す
。
常
に
利
用
者
様
・
家
族
様
の
意

向
を
踏
ま
え
、
適
切
な
介
護
サ
ー
ビ
ス
が
受
け
ら
れ
る

よ
う
に
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。

　

今
後
も
高
齢
者
の
皆
様
が
住
み
慣
れ
た
地
域
で
生
活

で
き
る
よ
う
、
家
族
の
皆
様
も
安
心
し
て
介
護
を
継
続

で
き
る
よ
う
に
支
援
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
困
り
事

は
、
い
つ
で
も
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

　

や
す
ら
ぎ
荘
は
、
概
ね
65
歳
以
上
の
要
介
護
３
以
上

の
方
を
対
象
と
し
て
い
る
生
活
施
設
で
す
。
ユ
ニ
ッ
ト

と
呼
ば
れ
る
家
庭
的
な
雰
囲
気
の
中
で
10
名
前
後
の
入

居
者
様
が
自
由
に
過
ご
さ
れ
て
い
ま
す
。
ユ
ニ
ッ
ト
で

は
入
居
者
様
の
生
活
状
態
を
個
別
に
把
握
す
る
た
め
の

24
時
間
シ
ー
ト
を
活
用
し
、
入
居
者
様
に
あ
っ
た
環
境

の
整
備
な
ど
、
ご
家
族
と
共
に
今
ま
で
の
「
暮
ら
し
の

継
続
」
が
で
き
る
よ
う
お
手
伝
い
し
て
い
ま
す
。
専
属

の
ス
タ
ッ
フ
が
配
置
さ
れ
て
い
る
為
、「
馴
染
（
な
じ

み
）」
の
関
係
が
作
ら
れ
、
一
人
ひ
と
り
に
深
く
関
わ

る
ケ
ア
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

　

今
年
度
も
引
き
続
き
、
職
員
の
資
質
向
上
の
た
め
の

研
修
体
制
の
強
化
や
職
場
環
境
の
活
性
化
に
努
め
、
入

居
者
様
が
安
心
し
て
落
ち
着
い
た
時
間
を
過
ご
す
こ
と

が
出
来
る
よ
う
、
ケ
ア
の
更
な
る
向
上
に
取
り
組
ん
で

い
き
ま
す
。

宝引きで誰が当るかな…

ユニットで夕食のおかず盛付のお手伝い

華道クラブの先生による授業風景

「虹の会」による「喫
きっさ
茶えがお」のお手伝い

ちぎり絵の出来栄えはどうでしょう

職員の介護技術取得の研修風景

●
社
会
福
祉
法
人
を
取
り
巻
く
環
境
が
大
き
く
変
化
し
、

法
人
の
社
会
的
責
任
（
使
命
）
と
存
在
意
義
が
問
わ
れ

て
い
る
。

●
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
向
上
、
多
様
化
・
複
雑
化
す
る
生
活

課
題
、
福
祉
需
要
へ
の
対
応
に
努
め
、
時
代
の
要
請
に
応
え

る
た
め
以
下
の
4
項
目
を
重
点
目
標
と
し
て
取
り
組
む
。

◆
法
人
運
営
理
念
の
実
現
の
た
め
、
理
事
・

監
事
・
評
議
員
の
体
制
整
備
と
責
任
の
明

確
化
、
本
部
等
の
業
務
執
行
の
明
確
化
と

強
化
等
、
法
人
一
元
化
の
運
営
に
よ
る
法

令
順
守
。

◆
適
正
な
収
益
の
確
保
と
各
施
設
・
事
業

所
の
効
率
化
、
運
営
体
制
の
見
直
し
に
よ

る
安
定
的
な
財
務
基
盤
の
確
立
、
透
明
性

の
高
い
財
務
管
理
に
よ
る
健
全
な
財
務
規

律
の
確
立
。

◆
入
居
者
等
の
人
権
と
尊
厳
を
確
保
す
る

た
め
、
虐
待
や
不
当
な
身
体
拘
束
、
感
染

症
の
予
防
に
取
り
組
み
。

◆
サ
ー
ビ
ス
提
供
の
た
め
の
ふ
さ
わ
し
い

環
境
を
整
え
て
安
心
・
安
全
な
サ
ー
ビ
ス

を
提
供
。

◆
人
材
の
定
着
化
に
取
り
組
み
、
サ
ー
ビ

ス
を
向
上
。

◆
法
改
正
に
よ
り
義
務
化
さ
れ
た
経
営
情
報

の
公
表
。

◆
法
人
の
広
報
機
能
を
強
化
し
、
こ
れ
ま
で

の
1
2
0
年
間
の
取
組
に
向
け
、
事
業

運
営
の
積
極
的
な
情
報
発
信
。

◆
地
域
活
性
化
の
た
め
、
地
域
と
の
協
働
事

業
の
実
施
に
加
え
、
災
害
時
の
連
携
・
協

力
体
制
の
具
体
的
な
構
築
。

◆
地
域
の
多
様
な
ニ
ー
ズ
を
把
握
し
、
新
た

な
地
域
貢
献
事
業
を
検
討
。

◆
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
制
度
の
見
直
し
（
雇
用
及

び
給
与
制
度
の
見
直
し
、
教
育
、
研
修
の

充
実
、
各
種
資
格
取
得
支
援
）
を
行
い
、

待
遇
の
改
善
と
職
員
育
成
の
充
実
。

◆
良
質
な
福
祉
人
材
の
確
保
の
た
め
、
様
々

な
採
用
広
報
の
活
用
。

◆
各
種
実
習
生
や
施
設
見
学
の
受
け
入
れ

等
も
積
極
的
に
取
り
組
み
、
福
祉
の
仕
事

の
啓
発
。

法
人
本
部
組
織
統
治

（
ガ
バ
ナ
ン
ス
）の
確
立
へ
の

取
り
組
み

サ
ー
ビ
ス
の
質
向
上
へ
の

取
り
組
み

地
域
と
の
信
頼
と
協
力
を
得
る

た
め
の
取
り
組
み

人
材
の
確
保
と
育
成
に
向
け
て
の

取
り
組
み

12

4 3

社会福祉法人小樽育成院  平成29年度事業計画について
法人として、基本方針の事業計画を示すことにより、各施設や事業所が、

事業の計画を立て、事業運営に取り組むことになります。

小
樽
市
北
西
部
地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー

小
樽
市
オ
タ
モ
イ
1
丁
目
20
番
18
号  （
や
す
ら
ぎ
荘
内
）

　
　
　
　
　
　
T
E
L（
0
1
3
4
）2
8

−

2
5
2
2

　
　
　
　
　
　
F
A
X（
0
1
3
4
）2
8

−

2
5
2
3

　

当
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
で
は
、
在
宅
で
生
活
し
て
い

る
方
の
相
談
の
ほ
か
、
介
護
予
防
教
室
を
市
民
の
サ

ポ
ー
タ
ー
の
皆
さ
ん
と
一
緒
に
開
催
し
て
い
ま
す
。
現

在
（
H
29.
4
時
点
）
で
は
、
笑
顔
（
長
栄
会
館
）、
い

き
い
き
（
赤
岩
会
館
）、
し
お
か
ぜ
（
塩
谷
サ
ー
ビ
ス

セ
ン
タ
ー
）、
な
え
ぼ
（
長
和
会
館
）、
は
ぴ
ね
す
（
幸

会
館
）
と
５
か
所
の
教
室
で
ス
ト
レ
ッ
チ
や
筋
ト
レ
、

レ
ク
レ
ー
シ
ョ
ン
を
行
っ
て
い
ま
す
。
今
年
の
５
月
か

ら
は
、
ひ
ま
わ
り
（
丸
山
下
会
館
）
も
始
ま
り
ま
す
。

　

詳
し
く
は
当
セ
ン
タ
ー
ま
で
ど
う
ぞ
。

基本方針
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事
業
活
動
に
よ
る
収
支

収

　入

収

　入

支

　出

支 

出

収

　入

支

　出

施
設
整
備
等
に
よ
る
収
支

そ
の
他
の
活
動
に
よ
る
収
支

2,000 

500 

7,300 

9,800 

△ 9,800

5,000

5,000

5,000

△ 4,800

前期末支払資金残額 

当期末支払資金残額 

173,970 

311,240 

250 

300 

10 

1,880 

487,650 

272,240 

122,000 

68,790 

980 

464,010 

23,640

1,080

1,080

△ 1,080

220

220

4,800

4,800

△ 4,580

3,000

14,980

311,240 

250 

300 

10 

1,880 

313,680 

181,050 

104,440 

45,870 

660 

332,020 

△ 18,340

1,080

1,080

△ 1,080

220

220

4,800

4,800

△ 4,580

1,500

△ 25,500

173,970 

173,970 

91,190 

17,560 

22,920 

320 

131,990 

41,980

1,500

40,480

589,400 

500 

3,850 

593,750 

353,000 

79,700 

106,950 

4,500 

6,200 

1,400 

551,750 

42,000

21,600

1,000

22,600

△ 22,600

2,000

2,000

5,000

6,750

11,750

△ 9,750

1,500

8,150

471,000 

3,800 

474,800 

271,500 

62,700 

82,850 

3,800 

6,200 

1,400 

428,450 

46,350

21,600

1,000

22,600

△ 22,600

5,000

5,900

10,900

△ 10,900

1,000

11,850

57,850 

57,850 

40,200 

8,400 

12,850 

600 

62,050 

△ 4,200

△ 4,200

36,250 

500 

50 

36,800 

23,550 

7,800 

6,900 

100 

38,350 

△ 1,550

2,000

2,000

450

450

1,550

24,300 

24,300 

17,750 

800 

4,350 

22,900 

1,400 

400

400

△ 400

500

500

50,708 

40 

50,748 

41,580 

1,550 

6,700 

49,830 

918 

900

900

△ 900

18

△ 5,000

△ 5,000

△ 5,000

△ 5,000

814,078 

311,240 

500 

250 

300 

10 

5,770 

1,132,148 

668,820 

203,750 

189,740 

4,500 

6,200 

2,380 

1,075,390 

56,758 

21,600

2,080

23,680

△ 23,680

2,000

220

2,220

12,450

12,450

△ 10,230

4,500

18,348

24,850

20,050

162,343

177,323

47,913

22,413

114,430

154,910

153,329

161,479

149,074

160,924

△ 22,019

△ 26,219

4,598

4,598

21,676

22,176

8,537

8,555

349,059

367,407

勘　　定　　科　　目 法人本部 養護（拠点）
措置施設 特定施設 短期入所福祉施設 デイサービス ケアプラン

地域包括支援
内部取引
消　　去 法人合計

（単位：千円）

※社会福祉法人の会計基準による予算書は、資金収支に関わる予算額となっています。従って、民間会社での損益計算を表すものは、決算の事業活動計算書にて、決算時においてお知らせします。

※地域包括支援に係る予算は、小樽市の委託事業による公益事業となっています。

小樽育成院
特養（拠点）

特別養護老人ホームやすらぎ荘（拠点）

介護保険事業収入　

老人福祉事業収入

障害福祉サービス等事業収入

その他の事業収入

経常経費寄附金収入

受取利息配当金収入

その他の収入

流動資産評価益等による資金増加額

事業活動収入計

人件費支出

事業費支出

事務費支出

利用者負担軽減額

支払利息支出

その他の支出

流動資産評価損等による資金減少額

事業活動支出計

事業活動資金収支差額

施設整備等補助金収入

施設整備等寄附金収入

設備資金借入金収入

その他の施設整備等による収入

施設整備等収入計

設備資金借入金元金償還支出

固定資産取得支出

その他の施設整備等による支出

施設整備等支出計

施設整備等資金収支差額

長期運営資金借入金元金償還寄附金収入

長期運営資金借入金収入

積立資産取崩収入

拠点区分間長期貸付金回収収入

その他の活動による収入

　その他の活動収入計

積立資産支出

拠点区分間長期借入金返済支出

その他の活動による支出

　その他の活動支出計

その他の活動収支差額

予備費支出 

当期資金収支差額

えがお　Vol.46えがお　Vol.46

平
成
29
年
度
　
社
会
福
祉
法
人
小
樽
育
成
院
の
お
も
な
年
間
行
事
予
定
　

喫茶「えがお」（毎月）
歌・花サークル、

茶話会（毎月）

音楽セラピー、

絵画サークル、和紙工芸（毎月）
事業所向け広報紙

「ニコリティー」

4月、7月、12月発行

育成院神社祭

法人町会合同防災訓練

ロース幼稚園来訪
中央幼稚園来訪

秋のドライブ
介護予防フェアー

（ウイングベイ小樽）

理事会

介護相談フェアー

長橋幼稚園来訪

虐待防止ネットワーク会議

クリスマス会(育成院)

餅つき

理事会

新年交礼会

獅子舞、かるた会、初釜、鏡開き

獅子舞、初釜

新年会

節分、雪あかりの路、夜間想定防災訓練

お鍋の会

高齢者見守りネットワーク会議

包括支援センター運営協議会

理事会

雛祭り・お茶会

生寿司

雛祭り

ＳＯＳネットワーク会議

理事会

リズム体操教室（毎週火曜日）、花まつり

春のドライブ

シニア元気教室
（毎月２回）

地域向け広報紙

「にこりてぃ」

5月、8月、1月発行

定時評議員会・オタモイ唐門まつり
パークゴルフ始球式

管内利用者交流パークゴルフ大会

育成院運動会

ジンギスカン昼食

野外昼食会
（鮭のチャンチャン焼き）

包括支援センター運営協議会

合同慰霊祭、地蔵尊祭、

オタモイ盆踊り・花火大会（町会と共催）

七夕飾り

中庭昼食会

理事会

小樽潮太鼓演奏

苦情相談・虐待防止委員会

バス旅行会
敬老の日行事

敬老の日行事

敬老の日行事

【 育 成 院 】

【やすらぎ荘】

【 デ 　 　 イ 】

【 地 域 包 括 】

【 法 人 】

【 育 成 院 】

【やすらぎ荘】

【 デ 　 　 イ 】

【 地 域 包 括 】

【 法 人 】

【 育 成 院 】

【 地 域 包 括 】

【 各 事 業 所 】

【やすらぎ荘・デイ】

【 法 人 】

【 各 事 業 所 】

【 育 成 院 】

【やすらぎ荘】

【 デ 　 　 イ 】

【育成院・やすらぎ荘】

【 デ 　 　 イ 】

【 地 域 包 括 】

【 法 人 】

【 育 成 院 】

【やすらぎ荘】

【 デ 　 　 イ 】

【 地 域 包 括 】

【 法 人 】

【 育 成 院 】

【 デ 　 　 イ 】

【 地 域 包 括 】

【 法 人 】

【 育 成 院 】

【 育 成 院 】

【 デ 　 　 イ 】

【 地 域 包 括 】

【 法 人 】

【 育 成 院 】

【やすらぎ荘】

【 法 人 】

【 育 成 院 】

【やすらぎ荘】

【 デ 　 　 イ 】

※
太
文
字
の
行
事
を
写
真
で
掲
載
し
、

　
昨
年
度
の
も
の
を
使
用
し
て
い
ま
す
。

平成29年度社会福祉法人小樽育成院  資金収支予算額内訳
（自）平成29年4月1日 （至）平成30年3月31日

私たちは日本財団「　　　　」を応援しています。
　当施設でも「1本で10円の寄付ができる自販機」を設置しています。
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